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La session ordinaire 2026-2027 ouvrira ses travaux le 1er octobre avec l’élection du Président 
du Sénat. 
 

 
Décrets du 29 juillet 2026 
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Pensions de retraite des parents 
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Très attendus (cf. tableau VPS N°28-2026 du 12 juillet dernier), les deux décrets prévoyant 
diverses mesures relatives au calcul de retraite des parents, ont été publiés au JORF du 31 
juillet 2026 pour une application dès le 1er septembre prochain ; ils concernent : 
1 – la réduction à 24 ou 23 au lieu de 25 du nombre des meilleures années pris en compte, 
2 – la bonification de deux trimestres pour carrière longue (voir deux documents joints).  
 

 
Étude Économistes atterrés 
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Réformes successives des retraites 
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L’étude jointe montre, en détaillant les différentes réformes intervenues, voire celles 
projetées, qu’aucune de celles-ci ne permet d’aboutir à un équilibre pérenne d’un système 
quel qu’il soit ! Cela devient « très grave docteur » dans la mesure où cette analyse pousse 
surtout à une déresponsabilisation des acteurs, jamais abordée !!!  
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Capitalisation à la « Française » 
 

 
  

  
  

 
X 

          
La note jointe décrit quelques préconisations pour instaurer une part de capitalisation dans 
le système de retraite par le développement des trois formes de capitalisation existantes. 
Chacune et chacun voudra bien se faire sa propre opinion ! 
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Favoriser l’emploi jusqu’à le retraite 
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Le rapport joint, publié par le HCSP, constate un taux d’emploi des + 55 ans en amélioration 
continue ; il recommande de mettre en place une stratégie globale par la mobilisation de 
deux leviers : les transitions entre emploi et retraite et la formation tout au long de la 
carrière. 
 


